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1.- Identificacion de la entidad:

Denominacion Asociacion de Ayuda a Deficientes de Moratalaz (ADEMO)
Domicilio social c/Hacienda de Pavones, 328

Municipio Madrid

Cadigo postal 28030

Provincia Madrid

Teléfono 917720563

Fax 917721011

E-mail ademosocial@hotmail.com

Régimen juridico

Ley Organica 1/2002 del 22 de Marzo, reguladora del derecho
de asociaciones

Registro Nacional de

. n° 17379
Asociaciones
Registro Provincial de o
Asociaciones (Madrid) n° 2193
NIF G-28575736

ADEMO surgié en 1974 como consecuencia de la inquietud de un grupo de personas (padres
y familiares de personas afectadas) que sintieron la necesidad de crear una Asociacion que
tuviera como mision la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y sus familias, especialmente las mas necesitadas.

La Asociacibn ADEMO se cred en 1976, solicitando y obteniendo el ingreso como miembros
numerarios en FEAPS, formando parte de su Junta Directiva desde 1979 a 1984.

En el aflo 1997 la Asociacion ADEMO vio la conveniencia de crear una Fundacion que tuviera
como finalidad la gestion de los servicios creados por la Asociacion, desvinculandolos de la
misma para que la Asociacion pudiera cumplir sus cometidos especificos, que son:

a)

b)

f)
9)

Defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y de sus familias en el &mbito territorial de la Comunidad de Madrid,
orientada siempre por los principios de integracién social y de normalizacién.

Asumir como propios los principios y valores que defiende el movimiento asociativo
FEAPS: la consideracion de la persona con discapacidad intelectual como sujeto de
derechos y deberes, la importancia de las familias, la calidad total en la actuacién de
las organizaciones y el interés por todas las personas con discapacidad intelectual.
Mentalizar a la sociedad hacia un cambio de actitudes positivas hacia la integracion
social y la normalizacion.

Apelar a la solidaridad social para contar con la colaboracion ciudadana y el
voluntariado.

Informar, formar y dar apoyo a las familias con personas con discapacidad
intelectual.

Fomentar la solidaridad y el apoyo interfamiliar.

Prever el futuro de las personas con discapacidad intelectual cuando falten sus
padres o tutores.
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2.- NUumero de socios:

Namero total de socios: 552
Numero de personas fisicas asociadas: 552

Numero y naturaleza de las personas juridicas asociadas: no aplicable

‘B
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3.- Actividades desarrolladas y servicios prestados:

A) Relacion, caracteristicas y descripcion de cada actividad y/o servicio:
A.1l.- Apoyo a los servicios que gestiona la Fundacién Ademo.

Durante el afio 2008, como en afos anteriores, la actividad de la Asociacion ha
prestado apoyo a los servicios que gestiona la Fundacion Ademo. Dicha actividad se ha
llevado a cabo mediante:

e Dos miembros de la junta directiva de la Asociacion forman parte del patronato
de la Fundacion, informando a la Junta Directiva de la Asociacion de todos
aquellos aspectos llevados en comun por ambas en beneficio de los usuarios de
la Fundacion, la mayoria de ellos miembros también de la Asociacion.

e La Asociacion ADEMO, a través de la Junta Directiva, evalGa las peticiones de
ayuda de todo tipo (generalmente econdmicas) solicitada por la Fundacién,
decidiendo las acciones de apoyo necesarias (por ejemplo, ayudas econdmicas
para la renovacion o mantenimiento de las instalaciones e infraestructuras de la
Fundacién, ya que, al fin y al cabo la mayor parte de los asociados o familiares
de la Asociacion ADEMO son usuarios de alguno o varios de los servicios de la
Fundacién).

En este marco, y en 2007, se firmd un Protocolo de Actuaciones entre la Asociacion y
la Fundacion que regula las relaciones entre ambas.

A.2.- Asamblea Anual de Socios

Como es preceptivo, el 11 de junio de 2008 se celebrd la Asamblea General Ordinaria,
en donde se explicaron las actividades realizadas, se presentaron las cuentas anuales,
se esbozaron los proyectos para el nuevo ejercicio, y se procedié a renovar la Junta
Directiva.

Al final de este acto se ofrecidé un aperitivo a los asistentes, socios y simpatizantes, con
la finalidad de estrechar lazos, intercambiar opiniones y acercar en definitiva a la
Asociacién a la sociedad en general.

A.3.- Dia de las Familias

Como otros afios se ha celebrado el Dia de las Familias. A éste acto, celebrado a
mediados del mes de junio, han asistido, tanto miembros de la Asociacién y la
Fundacion con sus familiares, como cualquier persona interesada en ADEMO o en el
apoyo a personas con discapacidad. El Dia de las Familias trata asi de cumplir la
finalidad con la que se cred, relacionar los miembros de la Asociacion y la Fundacién
entre si, y acercar, en definitiva, ADEMO y su mundo a la sociedad en general.

Para la celebracion de éste acto, la Asociacién da su apoyo a la Fundacién, tanto en la
organizacion, como todos los aspectos que sean necesarios, para que en dicho dia se
pueda cumplir el fin previsto, pasar un dia de convivencia entre padres, atendidos,
voluntarios, profesionales y amigos.
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A lo largo del dia se han organizado actividades ludicas (campeonatos, gymkhanas y
juegos varios), creando un espacio de interrelaciéon para todos los participantes.
Ademas, se ha intentado fomentar la convivencia mediante el aporte por cada uno de
parte de la comida que luego se consume en comun por todos. Por Gltimo, al final de
la jornada la Asociacion organizé una tdmbola benéfica con méas de 2000 premios en la
que participaron 30 empresas donando productos para la misma.

A.4.- Encuentro de Navidad

Para finalizar el afio, y como en afios anteriores, se ha organizado una “Copa de
Navidad” para reunir de nuevo a familias, voluntarios, profesionales, y a cualquier
persona que esté interesada en conocer o colaborar con ADEMO, intentando de nuevo
crear canales de comunicacion entre la Asociacion, los profesionales y voluntarios que
trabajan con ella, y la sociedad a la que va dirigida, y en donde, de manera informal,
se fomente la interrelacion entre todos.

A.5.- Revista Trazos

La Revista “TRAZOS”, que lleva en funcionamiento desde el afio 2002 y tiene una
tirada de 1100 ejemplares por edicion con tres o cuatro ediciones por afio, contiene
informacién de la Fundacion y de la Asociacion de interés general, y constituye un
buen vehiculo de comunicacion entre ADEMO y su colectivo. La revista se puede
descargar ademas desde la web de ADEMO, en la direccion
http://www.ademo.org/fundacion/index.php?option=com_content&task=view&id=49.

En la revista, aunque dirigida por la Fundacion, la Asociacion colabora econémicamente
en la edicion y envio de ejemplares a los socios que no pueden recibirla directamente
de la Fundacion, por no pertenecer a alguno de los colectivos usuarios o colaboradores
de los servicios que la Fundacion presta. Ademas la Asociacion utiliza la revista para
enviar, de forma adjunta a la misma, boletines o folletos propios.
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En la imagen siguiente se muestra la portada del nUmero 18 (noviembre 2008).

r y
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Noviembre 2008 .‘ \

N° 18

Boletin peridédico de informacidn de la Fundacidn ADEMO y de la Asociacion ADEMO

Deporte para todos

El pasado 20 septiembre la Seccion Deportiva de la Fundacién ADEMO
celebrd el 2° Dia del Deporte.
Esta jornada deportiva forma parte de las acciones del proyecto”Vida sana
y activa en personas con discapacidad intelectual II”, que subvenciona DKY
.V"ve Ia Salud,' Seguros ¥ que venimos desarrollande desde hace varios afios. El acte tuve
| *] lugar en el pabellon
cubierto del Polideportive
de Moratalaz y congregé a mds de 170 personas entre usuarios, familiares,
profesionales y voluntarios de todos los Centros de la Fundacién.
A lo large de toda la mafiana la mayoria de los asistentes fuvieron la oportunidad
de participar en los distintos juegos y actividades deportivas que el equipo
organizador habia preparado: gymkhana deportiva con “voleibol gigante”, “carrera
de sacos y cuerdas”, "batalla de paracaidas”, etc. Después se disputaren partidos
de fidtbol y baloncesto.
¥y hatdacion que van a participar en las distintas competiciones que organiza FEAPS
Madrid, asi como los grupos de Ritmo y Movimiento de Arganda y de Moratalaz
que ademds hos deleitaron con actuaciones preparadas en sus clases.
se conto con la presencia de voluntarios de DKY Seguros, que aportaren numerosos

JUEGOS Y ACTIVIDADES

Fiestas de Arganda

Esfz mes de septiembre han side las fiestas de Arganda del
Rey, municipie donde se encuentran las viviendas tuteladas.
Cada une de los usuarios que residen en la vivienda se ha
beneficiado de lo que mds le ha interesado dentro de la oferta
que proponia este dafie el ayuntamiento de Arganda. Ha habide
actividades de fode tipo y para tedes los gustos.
A José Antonio le ha encantado ir a ver los toros a la plaza. Se
ha comprado la enfrada 3 dias y ha disfrutade muchisimo. "Me
gusta mucho ir a la plaza, comprarme la entrada del dia y ver
los foros” Para él, como para muchos de los vecinos del pueblo,
es tode un lujo peder disfrutar de este tipe de eventos a un
precio asequible y al lado de casa.

Mile, Manu y Elena han estade encantados con haber ido a pasear
algunas tardes por el recinto ferial (que ademds este afio lo han
puesto muy cerca de las viviendas) y fomarse un refresco en
la carpa de Andalucta que era la que mds les ha gustado, ya que

regalos que se distribuyeron y sortearon entre todos los asistentes.

Desde la Seccién Deportiva queremos agradecer a la Junta Municipal de Moratalaz la cesidn gratuita del Polideportivo y a Coca
Cola la donacion de bebidas y regalos. Dar las gracias también a todos los voluntarios tanto de DKV Seguros como a los profesionales
de los Servicios de la Fundacion, que hicieron posible que todos pasdrames un gran dia deportive.

Abel Manzanares
Coordinador de la seccion deportiva

los coros rocieros que selian actuar a determinadas horas
animaban bastante. "Me ha gustado ver las atracciones, pasear
por los puestos, ver las témbolas y jugar a pinchar los globos.
El dia que mds me divertt fue el que consegui un peluche pinchando
dos globos de tres” dice Mila.
Maria y Antonio han disfrutade con las actividades que se
proponian en la Casa del Rey y con el concierto de Shaila Durcal
del que velvieron encantados.
Los fueges artificiales con mdsica estuvieron muy bien, lo dnico
que esa noche hizo bastante fresco, asi que algunos acabaron
viéndolos desde el patio de la casa. Aunque todos han acabade
un poco hartos del ruido (ya que las viviendas se encuentran
situadas en la calle por la que fodo el mundo subta al recinto
ferial) todos piensan que ha merecido la pena y esperan que el
afio que viene seah iguales o mejores.
Yolandg Valere Martin
Cuidadora de las VW.TT.
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A.6.- FEAPS-IMSERSO 2008.

ADEMO, como en afios anteriores, presentd un proyecto a Feaps Madrid para participar
en las Vacaciones Feaps — Imserso 2008.

A primeros de Junio, y tras la comunicacibn de la concesién del Proyecto se
organizaron unas vacaciones para la Primera Semana de Agosto (del 30 de Julio al 5
de Agosto) a Benidorm.

Se habilitaron 30 plazas en total, 23 para usuarios y 7 para monitores. Se presentaron
30 socios/usuarios para cubrir las plazas, siendo el Imserso el que marcé los criterios
de seleccion.

Posteriormente, y previo al viaje, se realiz6 una primera reunién para con la finalidad
de organizar el viaje y para dar a conocer a los monitores (todos los monitores estaban
vinculados con ADEMO).

Una vez realizado el viaje se present6 a Feaps-Imserso un informe del proyecto.

A.7.- Concurso de Felicitaciones por Navidad

Como en afos anteriores se ha convocado un Concurso de Felicitaciones Navidefas
dirigido a la personas con discapacidad intelectual. Finalmente, la felicitacion ganadora,
se envié como felicitacion navidefia a todos los socios de la Asociacion.

Todos los participantes recibieron un diploma y el ganador un maletin profesional de
pinturas.
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A.8.- Excursiones

Se han llevado a cabo en 2008 las siguientes excursiones a las que han asistido una
media de 20-25 personas, entre discapacitados y familiares de la Asociacion.

¢ Una semana en Tenerife (del 18 al 25 de Enero) en El puerto de la Cruz.
e Puente de Mayo (del 1 al 4 de Mayo) en Santiago de la Rivera (Murcia)
e Del 17 al 19 de Octubre excursion a Alsasua (Navarra).

A.9. Deporte

La Asociacion ADEMO colabora con la Fundacion ADEMO financiando parte de las
actividades deportivas de esta Ultima.

B) Resultados obtenidos y cumplimiento de los fines estatutarios en la realizacion de las
actividades y servicios:

Haciendo balance de los resultados obtenidos durante el 2008, y en relacion con los fines
estatutarios de esta Asociacion de utilidad puablica, se puede afirmar que se han cumplido
en mayor o menor medida todos ellos, ya que se ha conseguido:

e Mejorar de los canales de comunicacion y cohesién, tanto de forma interna
(excursiones, programa de deportes, revista TRAZOS y concurso de felicitaciones
navidefias), como con la sociedad en general (dia de las familias y copa de navidad).

e Aumentar la presencia en el entorno, fomentando en todo lo posible la asistencia y la
interrelacién con la sociedad, en general, y con el entorno cercano de ADEMO.

e Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias

e Aumentar la participacion de las personas con discapacidad y sus familias, y publico
en general.

En cuanto a los aspectos mejorables, y como se expone en apartados posteriores, se
plantea la necesidad potenciar ain mas las actividades llevadas a cabo por la Asociacion
fuera del ambito de la misma, para lo cual seran necesarias actuaciones adicionales a las
realizadas en 2008.

Pagina 7



Memoria Anual 2008 Asociacion ADEMO

V‘..u

4.- Beneficiarios o usuarios de las actividades y servicios que presta la entidad:
Usuarios potenciales de los servicios:

Cualquier persona con discapacidad intelectual, sus familias, y cualquier interesado o
simpatizante de la Asociacion ADEMO

Estimacion del numero de usuarios reales de los servicios en 2008
e 552 socios.
e Unas 300 familias y usuarios de los Centros de la Fundacién ADEMO
¢ Un numero indeterminado de colaboradores y simpatizantes.
Clase y grado de atencion que reciben los beneficiarios:
La clase y grado de atencién recibido por los usuarios/beneficiarios de las actividades y
servicios prestados por la Asociacién depende de sus necesidades individuales y varian
mucho entre atendidos, familiares, colaboradores y simpatizantes.
Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiarios:
Sin condiciones. Debido al caracter de utilidad publica de la Asociacibn ADEMO,

cualquier persona puede, dentro de las caracteristicas de cada servicio prestado, ser
beneficiario.
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5.- Medios personales de que dispone la entidad:

A. Personal asalariado fijo: No aplicable

B. Personal asalariado no fijo: No aplicable

C. Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios: No aplicable
D. Voluntarios: No aplicable

Durante el ejercicio 2008, los servicios de la Asociacion han sido gestionados de manera
directa por la Junta Directiva.
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6.- Medios materiales y recursos con los que cuenta la entidad:
A) Centros o establecimientos de /a entidad

Namero: 1

Caracteristicas: Sede social de la Asociacién (caseta)

Titularidad o relacién juridica: Propiedad

Localizacién: c/Hacienda de Pavones, 328, Madrid.

Equipamiento: Tres salas (una multipropésito, y dos despachos para labores
administrativas) y un aseo.

B) Recursos de que dispone la entidad

e DONATIVOS SOCIOS: 28.255,90 €
e OTROS INGRESOS: 21.763,20 € (Cuotas por servicios)

C) Subvenciones publicas: importe, origen y aplicacion:

e DONATIVOS ESPORADICOS: 0-€
e INGRESOS FINANCIEROS: 660.50 €

El detalle de los recursos econdmicos de la Asociacion aparece recogido en la Memoria
Econdmica de 2008.
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7 .- Retribuciones de la Junta directiva

Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion Ademo no han percibido retribucion
alguna por parte de la Asociacion ADEMO, tal y como se establece en el Articulo 32.c de la
Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.
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8.- Organizacion de los distintos servicios, centros o funciones en que se
diversifica la actividad de la entidad:

Durante el ejercicio 2008, los servicios de la Asociacion han sido gestionados de manera
directa por la Junta Directiva, siendo el Unico centro utilizado para llevar a cabo las
actividades realizadas la sede social de la Asociacion ADEMO.
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9.- Plan de Actuacion.

En el marco de la estrategia de gestion planteada por la Junta Directiva para futuros
ejercicios, y tras las indicaciones sugeridas desde la Comunidad de Madrid (Registro de
Actuaciones) y FEAPS, se ha planteado un “Plan de Actuacién” para la Asociacion ADEMO.

Los objetivos generales del referido Plan de Actuacion son los siguientes:

- Crecer mediante el incrementar la actividad general de la Asociacién y la potenciacion
de los servicios que actualmente presta.

- Hacer extensivos los servicios de la Asociacion més alla del ambito de los asociados y
sus familiares, ya que aunque la asociacién posee el caracter de “utilidad publica”,
actualmente, no se explota lo suficiente este aspecto debido a las limitaciones de los
organos de gestion de la Asociacion (los miembros de la Junta Directiva).

- Profesionalizar paulatinamente las labores de gestidn, tanto de la Asociacién como de
los servicios que presta, que actualmente realizan los miembros de la Junta Directiva
apoyados por la Fundacion Ademo mediante la contratacion de personal
especializado.

- Buscar apoyos en las labores de gestiéon de las actividades a través de programas de
voluntariado.

Las actuaciones concretas que se pretenden llevar a cabo para materializar los objetivos
pretendidos son, de forma preliminar, las siguientes:

- Contratacion de personal de administracién y asistencia social. El nimero concreto de
personas y la jornada necesaria sera objeto de estudio en un plan detallado, aun por
realizar.

- Potenciar las actividades que ya se realizan mas alld del ambito de la Asociacion-
Fundaciéon ADEMO.

- Poner en marcha nuevas actividades a las que ya se realizan. En este sentido se ha
elaborado un plan de nuevas actividades para el afio 2009 que se expone a
continuacion.

Las nuevas actividades que se pretende poner en marcha durante el afio 2009 son las
siguientes.

- Puesta en marcha de un Gabinete de Comunicacién, compuesto, en principio, por la
Junta Directiva con el apoyo para las labores administrativas del nuevo personal a
contratar. Este Gabinete de comunicacién tendra las siguientes funciones:

o Crear y mantener una pagina web propia de la Asociacién y separada de la
actual, que es comun para la Asociacion y para la Fundacion ADEMO
(http://www.ademo.org). Esta pagina web, en el domino
www.asociacionademo.org, se actualizara con la oferta de actividades y con el
resultado de los servicios ya prestados, sirviendo de ventana abierta y de
canal de comunicacion, tanto con los miembros de la asociacién, como con el
publico en general interesado en las actividades que se realicen.

0 Preparar notas de prensa y anuncios de las diferentes actividades programas
para publicar en la revista TRAZOS, en el boletin y pagina web de FEAPS, y en
periddicos de a&mbito local.

o Preparar folletos de la Asociacion para diferentes campafias de publicidad y/o
comunicacion.
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- Abrir las excursiones y programas de ocio al publico en general interesado en conocer
o relacionarse son los socios/usuarios de ADEMO vy sus familiares.

- Puesta en marcha de un Programa de Sensibilizacién. Este programa pretende dar a
conocer la Asociacién a personas que pudieran estar interesadas en sus servicios o
en colaborar como voluntarios en sus actividades. En principio, se ha planteado, en
colaboracion con la Fundacion ADEMO, la presentacion de la Asociacién a nuevos
padres de nifios con discapacidad que empiezan a asistir a los centros gestionados
por la Fundacion ADEMO, como es, por ejemplo, el Centro de Atencién Temprana.

- Organizacién de Jornadas. Estas jornadas se llevarian a cabo en el Salén de Actos de
la Junta Municipal de Moratalaz, u otros centros similares, versarian sobre diversos
temas relacionados con la discapacidad (Ley de Dependencia, sexualidad, patrimonio,
voluntariado, etc), y tendran como triple objetivo: informar a discapacitados y a sus
familiares; informar a la sociedad en general de la discapacidad y su idiosincrasia; y
sensibilizar al entorno geografico mas cercano a la Asociacion de los valores
funciones de la Asociacibn Ademo. Los ponentes de las charlas y coloquios a
desarrollar serdn propuestos con antelacion de acuerdo al tema a tratar y, en
principio, no se prevé que se realiza ninguna retribucion a los mismos por parte de la
Asociacion, salvo en los gastos propios que se deriven de la actividad (transporte y
manutencion del ponente).

A la vista del funcionamiento de las nuevas actividades programadas para el afio 2009, el
Plan de Actuacién pretende en el futuro aumentar el nimero de servicios prestados y el
ambito al que éstos irdn dirigidos. En la voluntad de la Junta Directiva esta, por ejemplo,
poner en marcha un Programa de Respiro Familiar, pero, debido a las necesidades de
personal especializado e infraestructura necesaria, se ha pospuesto la planificaciéon de este
Programa para futuros ejercicios.
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Nombre vy apellidos

Juan Luis Iglesias Garcia

Eugenio Serrano Santos

José Raul Garcia Montes

Angel Granados Ayuso

Jesus Perdiguero Dominguez

Francisco Martinez Tornero

Pedro Notario Meléndez

Pedro Rodriguez Duque

Carlos Feélix Gonzalez Gonzélez

Maria Luisa Gutiérrez Gonzélez

La Junta directiva

Carqgo

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Firma
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